
 
ОТЧЁТ  

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ детский сад «Улыбка» с. Бисерово                          

Афанасьевского муниципального округа Кировской области на 2025 – 2028 годы за 2025 год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Информация о реализации мероприятия Примечание 

1. Обеспечение реализации антикоррупционной политики 
1.1. Утверждение плана (программы) по 

противодействию коррупции 
План мероприятий по противодействию коррупции утвержден Приказом 

МБДОУ детский сад «Улыбка» с. Бисерово Афанасьевского 

муниципального округа Кировской области от 18.08.2025  № 61/01-07 «Об 

утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции». 

 

1.2. Назначение лиц, ответственных за 
работу по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Приказом от 06.03.2024  № 33/01-07 старший воспитатель, Белёва Л.Л.,  
назначено ответственное лицо за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений. 

 

1,3. Мониторинг изменений 
действующего законодательства в 

области противодействия коррупции, 

в том числе исполнения плановых 
мероприятий по противодействию 

коррупции, организация работы по 

предупреждению коррупции в 

МБДОУ детский сад «Улыбка» с. 
Бисерово 

Для обеспечения актуализации нормативных правовых актов учреждения 

о противодействии коррупции Белева Л.Л. провела мониторинг изменений 

действующего законодательства в области противодействия коррупции 

 

2. Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, требований 

к служебному поведению, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение мер 

ответственности за их нарушение 

2.1. Обеспечение деятельности комиссии 

МБДОУ детского сада «Улыбка» с. 

Бисерово по соблюдению требований 
к служебному поведению 

сотрудников и урегулированию 

конфликта интересов 

За отчетный период заседания комиссии  по соблюдению требований к 

служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов не 

проводились, так как не выявлены факты нарушений 

 

2.2.  Привлечение к участию в работе 

комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению 

В состав комиссии МБДОУ детский сад «Улыбка» с. Бисерово 

Афанасьевского муниципального округа Кировской области по 

соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и 

 



сотрудников и урегулированию 

конфликта интересов представителей 
институтов гражданского общества в 

соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 01.07.2010 

№ 821 «О комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению 

федеральных государственных 

служащих и урегулированию 
конфликта интересов» 

урегулированию конфликта интересов включен представитель институтов 

гражданского общества: ведущий специалист Бисеровского 

территориального округа 

3. Организация и проведение образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение 

3.1. Проведение для сотрудников 

собраний или иного мероприятия 

по разъяснению положений 

законодательства Российской 

Федерации, связанных с 

ограничениями, запретами, 

обязанностями, установленными в 

сфере противодействия 

коррупции, требованиями о 

предотвращении или об 

урегулировании конфликта 

интересов, положений кодекса 

этики и служебного поведения 

сотрудников (далее – мероприятие 

по разъяснению ограничений и 

запретов), а также доведение до 

них в рамках проведения 

мероприятия по разъяснению 

ограничений и запретов 

информации об уголовном 

преследовании за совершение 

преступлений коррупционной 

направленности (с рассмотрением 

(в случае наличия) судебных 

решений о привлечении к 

уголовной сотрудников) 

Ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений старшим воспитателем проводятся мероприятия с 

сотрудниками по разъяснению положений законодательства Российской 

Федерации, связанных с ограничениями, запретами, обязанностями, 

установленными в сфере противодействия коррупции (совещания, 

ознакомление под подпись с НПА Управления образования в области 

противодействия коррупции, индивидуальное консультирование и др.), а 

также об уголовном преследовании за совершение преступлений 

коррупционной направленности (с рассмотрением (в случае наличия) 

судебных решений о привлечении к уголовной ответственности 

сотрудников). 

В отчетном периоде судебными органами в отношении МБДОУ детский 

сад «Улыбка» с. Бисерово Афанасьевского муниципального округа 

решения о привлечении к уголовной ответственности сотрудников не 

принимались. 

Обеспечен контроль за соблюдением сотрудниками положений кодекса 

этики и служебного поведения работников МБДОУ детский сад «Улыбка» 

с. Бисерово.  

 

3.2. Организация повышения 

квалификации сотрудников, в 

Количество сотрудников, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в 
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должностные обязанности 

которых входит участие в 

противодействии коррупции, по 

образовательным программам в 

области противодействия 

коррупции 

области противодействия коррупции, составляет 1 чел. 

Вопрос о прохождении курсов повышения квалификации лица, в 

должностные обязанности которого входит участие в противодействии 

коррупции, по образовательным программам в области противодействия 

коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам 

в области противодействия коррупции), будет решен при наличии 

денежных средств. 

3.3. Проведение для лиц, впервые 

поступивших на работу, в течение 

года со дня их поступления на 

работу мероприятий по 

разъяснению ограничений, 

запретов, обязанностей, 

установленных Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и 

другими федеральными законами, 

требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта 

интересов (семинары, совещания и 

др.), а также доведение до них в 

рамках проведения таких 

мероприятий информации об 

уголовном преследовании за 

совершение преступлений 

коррупционной направленности 

При поступлении на работу работников (работник) знакомятся с 

нормативными правовыми актами (далее – НПА), принятыми в МБДОУ, 

по противодействию коррупции, в том числе о необходимости 

соблюдения работниками запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции. В трудовом договоре 

работник расписывается об ознакомлении с НПА. 

С работниками проводятся индивидуальные консультации и 

разъяснительная работа по вопросам антикоррупционной направленности, 

а также работники знакомятся с методическими материалами и обзорами 

практик законодательства РФ о противодействии коррупции во вопросам 

предотвращения урегулирования конфликта интересов. 

 

3.4. Проведение просветительских и 

иных мероприятий в сфере 

противодействия коррупции, 

приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией (9 

декабря) (тестирование 

сотрудников, круглый стол, прием 

граждан по вопросам 

противодействия коррупции и др.) 

 

8 декабря для педагогов и сотрудников проведено просветительское 

мероприятие: Круглый стол «Вместе против коррупции». 

 

3.5. Проведение для сотрудников 

приуроченных к государственным 

праздникам, иным праздникам и 

Информирование сотрудников о запрете на получение в связи с 

исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от 

 



памятным датам (День защитника 

Отечества, Международный женский 
день, Новогодние каникулы и др.) 

мероприятий (проведение собраний, 

направление информационных писем 

и др.) по разъяснению 
установленного запрета на получение 

в связи с исполнением должностных 

(служебных) обязанностей 
вознаграждений от физических и 

юридических лиц (подарков, 

денежного вознаграждения, ссуд, 

услуг, оплаты развлечений, отдыха, 
транспортных расходов и др.), а 

также порядка действий при 

получении подарков в связи с 
протокольными мероприятиями, со 

служебными командировками и с 

другими официальными 
мероприятиями 

физических и юридических лиц, а также о порядке действий при 

получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, со 

служебными командировками и с другими официальными 

мероприятиями. 

Не зарегистрировано уведомлений от сотрудников о получении ими 

подарков связи с их должностным положением или в связи с исполнением 

ими служебных обязанностей. Ведутся мероприятия по формированию у 

сотрудников негативного отношения к дарению им подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с исполнением ими служебных 

обязанностей. 

4. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности МБДОУ детский сад «Улыбка» с. Бисерово, 

муниципальных образовательных организаций, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

4.1. Рассмотрение вопросов 

правоприменительной практики 

по результатам вступивших в 

законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании 

недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) органов местного 

самоуправления и их 

должностных лиц в целях 

выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений 

За отчетный период вопросы о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий 

(бездействия) МБДОУ  судами, арбитражными судами не 

рассматривались. 

 

4.2 Проведение в МБДОУ детский сад 
«Улыбка» с. Бисерово проверок 

соблюдения требований статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии 

В соответствии со статьей 13.3 «Обязанность организаций принимать 

меры по предупреждению коррупции» Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» МБДОУ разработаны и 

принимаются меры по предупреждению коррупции. 
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коррупции» Приняты план мероприятий по противодействию коррупции и 

профилактике коррупционных правонарушений, назначено ответственное 

должностное лицо за проведение мероприятий по профилактике 

коррупционных правонарушений, создана комиссия по противодействию 

коррупции, утверждено положение о комиссии по противодействию 

коррупции, сформированы перечни должностей с высокими 

коррупционными рисками, приняты локальные правовые акты. 

4.3 Обеспечение реализации МБДОУ 
детский сад «Улыбка» с. Бисерово 

плана (реестра) мер 

Ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений, старшим воспитателем, подготовлен доклад о 

результатах реализации плана (реестра) мер. 

 

5. Взаимодействие МБДОУ детского сада «Улыбка» с. Бисерово с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение 

доступности информации о деятельности МБДОУ детского сада «Улыбка» с. Бисерово в сфере противодействия коррупции 
5.1 Анализ поступивших в МБДОУ 

детский сад «Улыбка» с. Бисерово 

обращений граждан и 

организаций, в том числе по 

телефону доверия (горячей линии, 

электронной приемной), на 

предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции 

со стороны сотрудников 

В отчетном периоде обращений граждан и организаций о возможных 

коррупционных проявлениях не поступало. 

 

5.2 Мониторинг информации о фактах 

коррупции в МБДОУ детский сад 

«Улыбка» с. Бисерово, 

опубликованной в СМИ 

Проводился мониторинг информации о фактах коррупции в МБДОУ, 

опубликованной в СМИ. 

В отчетном периоде в средствах массовой информации информационные 

материалы о фактах коррупции в МБДОУ не размещались. 

 

5.3 Предоставление заведующему 

МБДОУ детского сада «Улыбка» с. 

Бисерово  отчета о реализации плана 
(программы) по противодействию 

коррупции 

отчет о реализации плана (программы) по противодействию коррупции за 

1 полугодие 2025 предоставлен заведующему и размещен на официальном 

сайте в разделе «Противодействие коррупции» 

 

5.4 Размещение на официальном сайте 
МБДОУ детского сада «Улыбка» с. 

Бисерово  актуальной информации о 

принимаемых мерах по 

предупреждению коррупции 

Для обеспечения прозрачности и доступности информации об 

антикоррупционной деятельности МБДОУ на  сайте организаци в разделе 

«Противодействие коррупции» размещена информация, которая отражает 

текущую деятельность организации по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений (размещены нормативные правовые и локальные 

нормативные акты учреждения по вопросам противодействия коррупции, 

формы заявлений (уведомлений) для заполнения работниками, выписки из 

протоколов заседаний комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению работников и урегулированию конфликта 

 



интересов, отчеты о выполнении учреждением плана мероприятий по 

противодействию коррупции. 

6. Проведение мероприятий по противодействию коррупции с учетом специфики их деятельности 
6.1 Мониторинг выполнения 

муниципальных функций, 

предоставления государственных 

муниципальных услуг МБДОУ 

детского сада «Улыбка» с. Бисерово  

Проводится мониторинг выполнения муниципальных функций, 

предоставления государственных муниципальных услуг МБДОУ. При 

проведении мониторинга с учетом особенностей исследуемой 

государственной услуги используются следующие методы сбора 

первичной информации о качестве и доступности государственных и 

муниципальных услуг: изучение документов, опрос. 

 

6.2 Проведение анализа предоставления 
бюджетных средств (субсидии, 

гранты и др.), а также распределения 

иных ограниченных ресурсов (квоты, 

частоты, участки недр и др.) на 
предмет аффилированности либо 

наличия иных коррупционных 

проявлений между должностными 
лицами МБДОУ детского сада 

«Улыбка» с. Бисерово и 

получателями бюджетных средств 

или иных ограниченных ресурсов 

В отчетном периоде МБДОУ не были заключены соглашения о 

предоставлении субсидий, грантов и иных форм предоставления 

бюджетных средств. 

 

6.3 Разработка и принятие мер, 

направленных на снижение 

коррупционных рисков при 
реализации МБДОУ детского сада 

«Улыбка» с. Бисерово национальных 

проектов 

Снижение коррупционных рисков при реализации МБДОУ национальных 

проектов достигается путем открытости и прозрачности в ходе реализации 

национальных проектов 

 

6.4. Осуществление контроля за 
использованием объекта 

муниципальной собственности, в том 

числе за соответствием договоров, 
заключаемых в отношении объекта 

муниципальной собственности, 

требованиям законодательства РФ и 

Кировской области 

За отчетный период фактов нецелевого использования объекта 

муниципальной собственности не выявлено. 

 

    

 

 




